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CONCEJO DE PLANIFICACION VIH/SIDA
DEL AREA METROPOLITANA ELEGIBLE DE SAN JUAN

REGLAMENTO

ARTICULOI: DESCRIPCION, MISION, VISION, VALORES Y AREA DE
SERVICIO DEL CONCEJO DE PLANIFICACION

Seccion 1.01 Descripcion

De acuerdo con la Ley Ryan White segiin su reautorizacion del afio 2009, [Seccion 2602(b)(1)] el primer
ejecutivo electo de la jurisdiccion designd el Concejo de Planificacion VIH/SIDA del Area Metropolitana
Elegible (AME) de San Juan de aqui en adelante se referira como “el Concejo de Planificacion”. Este refleja en
su composicion la demografia de la poblacion de personas con diagnostico positivo al VIH/SIDA en el AME de
San Juan. Debe tener especial consideracion a los grupos y subpoblaciones desproporcionadamente afectados e
historicamente desatendidos.

Seccion 1.02 Mision

La misién del Concejo de Planificacion promueve que las personas con diagnoéstico positivo al VIH en el AME
de San Juan tengan acceso a servicios medulares y de apoyo a través de todo el continuo de cuidado médico, lo
que resultard en una mejor salud y calidad de vida.

Seccion 1.03 Vision

Establecer una red de servicios comprensivos que promueva la relevancia, disponibilidad y accesibilidad a
todos los participantes del AME de San Juan; fundamentada en una gerencia efectiva y eficiente, que promueva
un ambiente receptivo a las necesidades cambiantes de las personas elegibles.

Seccion 1.04 Valores
e Respeto
e Equidad

e (Confianza
e Honestidad
e Justicia

e Solidaridad

Seccion 1.05 Area de Servicio

De acuerdo con los requisitos de la Administracion de Recursos y Servicios de Salud (HRSA, por sus siglas en
inglés), el Area Metropolitana Elegible de San Juan comprenden los siguientes municipios: Aguas Buenas,
Barceloneta, Bayamon, Canovanas, Carolina, Catafio, Ceiba, Comerio, Corozal, Dorado, Fajardo, Florida,
Guaynabo, Humacao, Juncos, Las Piedras, Loiza, Luquillo, Manati, Morovis, Naguabo, Naranjito, Rio Grande,
San Juan, Toa Alta, Toa Baja, Trujillo Alto, Vega Alta, Vega Baja y Yabucoa. (30 municipios)
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ARTICULO II. RESPONSABILIDADES

Seccion 2.01 Funciones del Concejo

Las funciones del Concejo de Planificacion del VIH/SIDA del AME de San Juan incluyen:

Determinar el tamafio y la demografia de la poblacion de personas con diagnostico positivo al VIH en

cualquiera de sus etapas, de acuerdo con el perfil epidemioldgico.

a)

b)

Determinar las necesidades de esta poblacion, mediante la realizacion de un Estudio de Necesidades
con especial atencion a:

1) Las personas con un diagnostico positivo al VIH en cualquiera de sus etapas, que, incluso
conociendo su estado, no reciben servicios relacionados al VIH; e identificar y abordar las
disparidades en la atencion, el acceso y los servicios entre las subpoblaciones afectadas y las
comunidades que histéricamente no han sido atendidas.

Priorizar los servicios de acuerdo con los fondos asignados al AME de San Juan; incluyendo la mejor
manera de cumplir con dichas prioridades, asi como el establecimiento de factores adicionales que el
recipiente pueda tener en cuenta al asignar fondos, basado en lo siguiente:

1) Eltamafo y la demografia de la poblacion a la que se atendera y las necesidades segun lo
documentado en el perfil epidemioldgico y los estudios de necesidades;

2) La efectividad de costos o los resultados de las estrategias e intervenciones propuestas siempre
que dichos datos estén razonablemente disponibles y/o estimados;

3) Las prioridades de las comunidades a las que se dirigen los servicios;

4) Coordinacion en la prestacion de servicios con programas de prevencion del VIH; y programas
que brindan tratamiento integral del abuso de sustancias;

5) La disponibilidad de otros fondos gubernamentales y privados para cubrir el costo de los
servicios de salud para las personas elegibles y sus familiares afectados; y

6) Lanecesidad de desarrollar servicios relacionados al VIH para las comunidades que han sido
histéricamente marginalizadas.

Colaborar con el Recipiente en el desarrollo de un Plan Integral en la prestacion de servicios de salud y
sociales relacionados con la epidemia del VIH en el AME de San Juan, que sea compatible con los
planes existentes federales, estatales y locales.

Evaluar y garantizar la eficiencia de los mecanismos administrativos en términos de su diligencia en la
distribucion rapida de fondos a las dreas mas necesitadas, directamente o mediante un contrato de
servicios ofrecidos para satisfacer las necesidades identificadas del AME de San Juan.

Participar en el desarrollo de la Declaracion de Coordinacion de Necesidades a nivel de Puerto Rico,
iniciada por el Departamento de Salud del territorio, responsable de administrar los fondos otorgados
bajo la Parte B de la Ley de Ryan White.

Establecer métodos para obtener informacion sobre las necesidades y prioridades de las personas
diagnosticadas con VIH y afectadas, que podrian incluir audiencias publicas, grupos focales y el
establecimiento de comités extraordinarios.
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ARTICULO III. MEMBRESIA

Seccion 3.01 Composicion del Concejo de Planificacion.

El Concejo de Planificacion estard compuesto por no menos de 18 integrantes y no mas de 36 integrantes
designados por el primer ejecutivo a través de un proceso de nominacion abierto, segun lo dispuesto por la Ley
Ryan White. El primer ejecutivo puede nombrar integrantes adicionales al Concejo de Planificacion para
expandir la membresia. Todos los nombramientos estan sujetos a los requisitos legislativos de Ryan White y las
expectativas programaticas establecidas por HRSA.

Seccion 3.02 Distribucion geografica equitativa de integrantes no alineados

Un minimo del 33% del Concejo de Planificacion serdn integrantes no alineados. Los integrantes no alineados
son personas con un diagnostico positivo al VIH, que son receptores de los servicios de la Parte A, no forman
parte de la junta de directores o de gobierno, y no son personal ni consultores de una agencia financiada por la
Parte A. El Concejo y el primer ejecutivo se esforzaran por tener un numero igual de integrantes no alineados
de las regiones geograficamente diversas en el AME, siempre y cuando cumpla con los requisitos de
reflexividad de la Ley Ryan White.

Seccion 3.03 Representacion y Demografia

La membresia del Concejo de Planificacion AME de San Juan reflejara la demografia de la poblacion de
personas con diagndstico positivo al VIH en el AME de San Juan. Se prestara especial atencion a las
poblaciones que han experimentado disparidades significativas en el acceso a los servicios. El Concejo de
Planificacion incluird en su membresia al menos un representante de cada una de las siguientes categorias
legalmente requeridas:

a) Proveedores de atencion médica, incluyendo Centros de Salud aprobados por el Gobierno Federal

b) Organizaciones de base comunitaria, sin fines de lucro y otras entidades dedicadas a prestar
servicios a las poblaciones afectadas por el VIH

c) Proveedores de servicios sociales, incluidos proveedores de vivienda y servicios para personas sin
hogar

d) Proveedores de salud mental y uso problematico de sustancias

e) Agencias locales de Salud Publica

f)  Agencias de planificacion hospitalaria o agencias de planificacion de la atencién médica,
comunidades, incluidas personas con diagnostico positivo al VIH y grupos y subpoblaciones
historicamente desatendidos

g) Comunidades afectadas, incluyendo personas con diagndstico positivo al VIH/SIDA, personas
coinfectadas con Hepatitis B o C, asi como grupos que histéricamente que no han sido servidos o
que han recibido servicios limitados.

h) Lideres de la comunidad que no ocupan cargos electivos

1) Gobierno estatal (incluida la agencia estatal de Medicaid y la agencia que administra el Programa
de la Parte B)

j)  Destinatarios de la Parte C

k)  Destinatarios de la Parte D, o si no hay ninguno operando en el area, representantes de
organizaciones con un historial de servicio a nifios, jovenes y familias con diagnostico positivo al
VIH y que operan en el area

1)  Destinatarios de otros programas federales de VIH, incluidos, entre otros, proveedores de
servicios de prevencion del VIH
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m) Representantes de personas que anteriormente eran prisioneros federales, estatales o locales,
fueron liberados de la custodia del sistema penal durante los 3 afios anteriores y tenian un
diagnostico positivo al VIH a partir de la fecha en que las personas fueron liberadas

n) Integrantes de una tribu india reconocida federalmente como representada en la poblacion

0) Personas coinfectadas con hepatitis B o C

p) Al menos un integrante del Concejo de Planificacion debe representar por separado cada categoria
especificada anteriormente. En la mayor medida posible, la membresia del Concejo de
Planificacion reflejara la demografia de las comunidades afectadas por la epidemia del VIH en el
AME vy las organizaciones y entidades involucradas en la financiacion y prestacion de servicios de
atencion médica y sociales en respuesta a la epidemia.

Seccion 3.04 Condiciones de membresia

Los integrantes del Concejo seran nombrados por un periodo de dos afios. Un integrante puede ser reelegido
para mantener la membresia continua hasta que haya cumplido tres (3) términos consecutivos para un maximo
de seis (6) anos. Un integrante no podra servir mas de 6 afios en total. Todo integrante del Concejo de
Planificacion debe formar parte de al menos un comité permanente.

Seccion 3.05 Renuncias

Cualquier integrante del Concejo puede renunciar mediante notificacion por escrito dirigida y entregada en
persona, por correo electroénico o correo regular al Presidente del Comité de Membresia y Nominacion. Dicha
renuncia entrard en vigencia en el momento especificado en la notificacion o, si no se especifica, segun se
reciba la notificacion.

Seccion 3.06 Vacantes

Se determinara que existe una vacante posterior al fallecimiento de un integrante o al recibir una notificacién
de renuncia. Ademas, cualquier integrante podria considerarse que ha renunciado al Concejo:

a) Se ausente por tres (3) reuniones ordinarias consecutivas del Concejo.

b) Se ausente por un total de cuatro (4) reuniones del Concejo durante cualquier afio fiscal (1 de marzo —
28 de febrero).

El Comité de Membresia sera responsable de auscultar el compromiso de los integrantes y tomar una
determinacion sobre la permanencia de este.

Seccion 3.07 Estado del integrante
Integrante en conflicto (alineado)
Se considerara en conflicto cualquier integrante:
a) Que sea empleado, contratista o consultor que reciba cualquier tipo remuneracion o es parte de la junta
de directores o de gobierno de una organizacion financiada por los fondos de la Parte A de RWHAP.
b) Que no haya cumplido 12 meses de su desvinculacién como empleado, contratista, consultor, parte de

la junta de directores o de gobierno de una organizacion financiada por los fondos de la Parte A de
RWHAP
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Integrante libre de conflicto (no alineado)
Se considerara libre de conflicto cualquier integrante:

a) Que no sea empleado, contratista, consultor que reciba cualquier tipo remuneracion, parte de la junta de
directores o de gobierno de una organizacion financiada por los fondos de la Parte A de RWHAP.

b) Pasado 12 meses de su desvinculacion como empleado, contratista, consultor, parte de la junta de
directores o de gobierno de una organizacion financiada por los fondos de la Parte A de RWHAP.

¢) Voluntario de una organizacién financiada por los fondos de la Parte A de RWHAP.

Toda persona podria ser considerada al Concejo de Planificacion VIH/SIDA del AME de San Juan
independiente del estado del integrante, siempre y cuando se esté en cumplimiento con la legislacién Ryan
White Parte A.

Seccion 3.08 Compensacion y reembolso de gastos

Los integrantes del Concejo y/u otras personas que formen parte de un comité del Concejo de Planificacion
servirdn sin compensacion por sus servicios. Sin embargo, los integrantes del Concejo que representen las
personas con diagndstico positivo al VIH del Programa Ryan White Parte A pueden ser reembolsados por
gastos incurridos siempre y cuando sean razonables y permitidos en relacion con sus deberes como integrantes
del Concejo. El reembolso se realizara de acuerdo con las politicas y procedimientos aprobados por el Concejo
de Planificacion del AME de San Juan y sera consistente con las leyes y regulaciones federales, leyes locales y
por los requisitos del Municipio de San Juan y HRSA. El reembolso de los gastos esta sujeto a la disponibilidad
de fondos.

Seccion 3.09 Retirada por causa justificada

El Concejo puede recomendar al Primer Ejecutivo que un integrante sea removido del Concejo por violacion al
Codigo de Conducta para integrantes del Concejo de Planificacion. Dicha accidon se tomara solo después de que
el Comité de Membresia y Nominaciones investigue los sefialamientos y los hechos relacionados con la
conducta del integrante (Ver Anejo___: Procedimiento para Manejo de Violacion al Cédigo de Conducta
para Integrantes del Concejo de Planificacion). La recomendacién de retirar a un integrante requerira un
voto de dos tercios de los integrantes del Concejo en cualquier reunidon programada del Concejo de
Planificacion.

ARTICULO1IV. SUSTITUCION DE INTEGRANTES

Seccion 4.01 Procedimientos para la sustitucion

El Comité de Membresia y Nominaciones analizara la composicion del Concejo de Planificacion. Las personas
recomendadas deben reflejar la epidemia del VIH (caracteristicas como la raza, etnia, género y edad) en el
AME de San Juan y la representatividad de las Categorias requeridas por la legislacion.

Se utilizara el siguiente procedimiento para la sustitucion de los integrantes del Concejo:

a) Vacantes durante nombramiento y/o termino: en caso de una vacante, el Concejo puede, dentro de los
45 dias posteriores a la identificacion de la vacante, recomendar al alcalde no mas de tres (3) personas
para llenar esa vacante.

b) Vacantes por culminacion de nombramiento y/o termino: El Comité de Membresia y nominaciones 60
dias antes de que ocurra la vacante revisara las solicitudes de membresia del Concejo de Planificacion y
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preparara un informe de nominacion que enumere hasta tres (3) nominados para cada vacante. El
informe se compartira con el Concejo de Planificacion, el cual votard para adoptar o rechazar el mismo.

El Coordinador del Concejo presentara el informe de nominacion o recomendacion para nombramiento
determinado por el Concejo de Planificacion al Primer Ejecutivo para considerar a los nominados.

ARTICULO V. OFICIALES DEL CONCEJO DE PLANIFICACION

Los Oficiales del Concejo de Planificacion de la AME de San Juan seran: Co Presidente Administrativo, Co
Presidente Comunidad, Secretario y Tesorero (Oficial de Finanzas).

Seccion 5.01 Eleccion de los Oficiales

Una mayoria de votos del Concejo de Planificacion elegird a los Oficiales durante una reunion ordinaria. Las
nominaciones para cada butaca ocurriran en enero, y el Concejo de Planificacion votara sobre las nominaciones
en febrero. Si ninglin candidato gana la mayoria en la primera ronda de votacion, los dos candidatos con la
mayoria de los votos competiran en una segunda vuelta, celebrada inmediatamente después de la primera
votacion. En la segunda vuelta electoral, s6lo los votos emitidos para los dos candidatos contaran para la base
mayoritaria.

Seccion 5.02 Duracion del mandato

Los oficiales seran elegidos por el término de un (1) afio. Los Oficiales pueden cumplir un méximo de cuatro
(4) términos en un mismo puesto dentro del Comité Ejecutivo. Cumplido el maximo de cuatro (4) términos
como oficial seguiran los términos de membresia descritos en el Articulo III de este Reglamento. Sin exceder
seis (6) afios de su nombramiento inicial como integrante del Concejo.

Si hay una vacante en cualquier puesto de los oficiales por cualquier causa, el Concejo de Planificacion
seleccionara un sucesor en funcion de la recomendacion de nominacion del Comité de Membresia y
Nominaciones.

ARTICULO VI. DEBERES DE LOS OFICIALES

Seccion 6.01 Co Presidente Administrativo:

a) Convocard y presidira las reuniones regulares y ordinarias del Concejo de Planificacion y del Comité
Ejecutivo

b) Verificara la asistencia de los integrantes del Concejo para determinar el cuérum en todas las reuniones
del Concejo

c) Representara al Concejo de Planificacion en aquellos actos que se requiera

d) Certificara minutas y actas aprobada por el Concejo

e) Certificara las notificaciones de cumplimiento a HRSA

f) En caso de ausencia temporera o incapacidad del Co Presidente Administrativo, el orden de sucesion
para desempeiiar las funciones del Co Presidente sera el siguiente: Co Presidente de Comunidad,
Secretario, Tesorero
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Seccion 6.02 Co Presidente Comunidad:

a)

b)
©)

En caso de ausencia temporal o discapacidad, el Co Presidente Comunidad desempefiard interinamente
las funciones del Co Presidente Administrativo.

Ayudara a desarrollar y preparar las agendas para las reuniones del Concejo y el Comité Ejecutivo.
Podra participar en todos los Comités Permanentes y Comités Asesores (Ad Hoc).

Seccion 6.03 Secretario:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

Sera responsable de redactar minutas y actas en todas las reuniones y las revisara para verificar su
exactitud antes de llevarlas al Concejo para su aprobacion.
Se asegurara de que las minutas y actas de la reunion anterior estén disponibles para su revision y

aprobacion en la reunion posterior del Concejo.

Sera responsable de conservar las minutas y actas aprobadas en cada reunion del Concejo.

Verificara que los Integrantes del Concejo completen y firmen el formulario de Conflicto de Interés,
como se especifica en estos Estatutos.

Establecerd una lista con la informacion de los integrantes del Concejo que participan en cada reunioén
en los archivos del Concejo.

Mantendra un registro de asistencia para cada integrante del Concejo.

Seccion 6.04 Tesorero:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

Actuara como enlace entre el Concejo y el Recipiente en cuestiones financieras.

Sera responsable de supervisar los gastos administrativos y los asuntos financieros del Concejo de
Planificacion.

Presentard un informe financiero al Concejo de Planificacion al menos cada tres meses.

Preparard, junto con el Comité Ejecutivo, la solicitud de presupuesto anual del Concejo, para su
presentacion al destinatario para su evaluacion y aprobacion.

Presentard una solicitud de presupuesto anual recomendada al Concejo para su revision y aprobacion.
Evaluaré junto con Comité Ejecutivo, el presupuesto anual ofrecido por el destinatario, y negociara
dicho presupuesto para lograr todas las responsabilidades legalmente requeridas del Concejo.
Presentard un informe trimestral sobre el ritmo de gasto del presupuesto del Concejo.

ARTICULO VII: PROCEDIMIENTO PARA PLANIFICAR LAS REUNIONES

DEL CONCEJO

El Co Presidente Administrativo o el Co Presidente de Comunidad convocaran reuniones del Concejo. El
procedimiento parlamentario se utilizard en conformidad con las Reglas de orden de Robert, en las reuniones
del Concejo, siempre que dicho procedimiento no contravenga ninguna disposicion contenida en estos
Estatutos.

Seccion 7.01 Reuniones Ordinarias

El Concejo celebrara al menos diez (10) reuniones regulares anualmente. Las reuniones periddicas del Concejo
se celebraran conforme al calendario aprobado. Todas las reuniones estaran abiertas al publico, segiin descrito
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en el aviso publico. Esto incluye reuniones de Comités, Grupos de Trabajo del Concejo, Reuniones Ordinarias
y Reuniones Extraordinaria del Concejo.

Seccion 7.02 Aviso Publico de l1as Reuniones

Los horarios y lugares de las reuniones se anunciaran en el sitio web del Concejo y/o en otros medios de
comunicacion apropiados. El Co Presidente puede cambiar el dia, la hora y el lugar de la reunion segtin lo
justifiquen las circunstancias, siempre que se notifique publicamente con anticipacion de al menos cinco (5)
dias antes de la celebracion de la reunion.

Seccion 7.03 Documentacion de Reuniones

Los informes, transcripciones, minutas, actas, agendas u otros documentos puestos a disposicion o preparados
para o por el Concejo deberan estar disponibles para inspeccion publica y guardado en un solo lugar: la Oficina
del Concejo de Planificacion del AME de San Juan. Se escribirdn minutas detalladas de cada reunion del
Concejo. El Co Presidente Administrativo del Concejo certificara la exactitud de todas las actas después de la
aprobacion del Pleno del Concejo. Los documentos e informacion del Concejo puestos a disposicion no deben
divulgar ninguna informacion personal, incluyendo informacién médica, estado de VIH. Todos los documentos
o materiales preparados por o para el Concejo estaran disponibles para el publico dentro de las seis semanas
posteriores a la fecha de la reunion.

Las actas deben mostrar como el Concejo lleg6 a las decisiones financieras; esto es especialmente cierto si se
presenta una queja. Todas las actas aprobadas por el Concejo y del Comité se publicaran en el portal
electronico del Concejo, identificando inicamente butaca y/o iniciales de los participantes de la reunion. Si las
regulaciones locales, municipales o estatales son mas estrictas que los requisitos de RWHAP para reuniones
abiertas, el Concejo seguira los requisitos mas estrictos.

Seccion 7.04 Participacion publica

Se fomenta la participacion del publico en general en reuniones regulares y se llevara a cabo de manera
ordenada. Durante las reuniones regulares del Concejo, el publico en general puede participar en todos los
temas que discute el Concejo. Para facilitar dicha participacion publica, los Co Presidentes ofreceran una
oportunidad para que el publico en general participe en los temas de discusion. Una persona a la que se le
otorgue dicho turno tendra tres (3) minutos para su presentacion. Los Co Presidentes garantizaran la equidad en
la participacion entre todas las personas. Si un participante del ptblico hace referencia a algin documento, el
participante del piblico debera proporcionar una copia de dicho documento y/o permitir que se haga una copia
de dicho documento para que pueda distribuirse entre los integrantes del Concejo y ponerse a disposicion en
conformidad con la Seccion 7.03 anterior.

Seccion 7.05 Reuniones Extraordinaria

Cualquiera de los Co Presidentes puede convocar reuniones extraordinaria en cualquier fecha, en cualquier
momento y en cualquier lugar, siempre que se notifique publicamente con anticipacion de al menos cinco (5)
dias calendario antes de la celebracion de la reunion. Los integrantes del Concejo seran notificados de cualquier
reunion especial con al menos cinco (5) dias calendario de anticipacion por teléfono, correo electrénico o por
fax. También se puede convocar una reunion extraordinaria por escrito con al menos diez (10) integrantes del
Concejo, con o sin el apoyo de los Co Presidentes, siempre que se notifique publicamente con anticipacion de
al menos cinco (5) dias calendario antes de la reunion.
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Seccion 7.06 Quoérum

Un cuérum se define como una mayoria simple (50%+1) de los integrantes debidamente designados del
Concejo de Planificacion presentes durante una reunion. Es necesario un cudérum para tratar todos los asuntos
en una reunion del Concejo. Cuando los integrantes del Concejo no puedan estar fisicamente presentes, pueden
participar plenamente por teleconferencia, videoconferencia o cualquier otro medio tecnolodgico que permita a
los integrantes del Concejo escuchar a otros integrantes del Concejo que no estan fisicamente presentes y
permitir que los integrantes del Concejo que no estan fisicamente presentes escuchen la discusion del Concejo
de Planificacion. En las reuniones donde integrantes participan por medios tecnoldgicos, toda votacion
requerida bajo las reglas o por orden del Concejo o Comité se llevara a cabo por votacion nominal o
electronicamente (utilizando un servicio de Internet que apoye la votacion electronica).

ARTICULO VIII: COMITES
Seccion 8.01 Comités permanentes

Los Comités permanentes del Concejo de Planificacion son los siguientes: Comité Ejecutivo, Comité de
Membresia y Nominaciones, Comité de Evaluacion de Necesidades, Comité de Establecimiento de Prioridades
y Asignacion de Recursos, Comité de Calidad Clinica y el Comité Comunidad.

Los Co Presidentes del Concejo de Planificacion nombraran al Presidente de cada Comité Permanente que no
sea el Comité Ejecutivo, que, de conformidad con estos Estatutos, es coordinado por los Co Presidentes del
Concejo. El Presidente del Comité puede establecer responsabilidades o deberes especificos entre los
integrantes del comité. El coordinador del Comité mantendra las actas de las reuniones del comité y las enviara
al Secretario del Concejo lo antes posible después de la reunion del Comité. El Comité determinard la
frecuencia de sus reuniones y el Presidente convocara a los integrantes del Comité de acuerdo con el Plan de
Trabajo y de acuerdo con los deberes y responsabilidades de dicho Comité. El Presidente del Comité presentara
informes escritos y orales al Concejo de Planificacion y debe incluir copias de las hojas de asistencia o listas
electronicas para las reuniones del comité, ya que el Comité de Membresia y Nominaciones utilizara esta
informacion para evaluar la asistencia de los integrantes del CP.

Cada Comité Permanente estara compuesto por al menos cinco (5) Integrantes del Concejo, uno (1) de los
cuales debe ser un representante de comunidad libre de conflicto (Ver seccion 3.07).

Los Comités Permanentes pueden solicitar asesoramiento o consultoria de personas que no son integrantes del
Concejo de Planificacion. Dichas personas no se consideraran parte del Comité y no tendran voto sobre los
asuntos ante el Comité.

Seccion 8.02 Comité Ejecutivo

Este Comité estara compuesto por el Co Presidente Administrativo, Co Presidente Comunidad, Secretario y
Tesorero del Concejo de Planificacion y los Presidentes de los Comités Permanentes (Ver seccion 8.01). El
Comité Ejecutivo estara facultado para dirigir el Concejo de Planificacion e implementar las determinaciones
aprobadas de conformidad con estos Estatutos, la Ley de extension del tratamiento del VIH/SIDA Ryan White
de 2009 y otras leyes o regulaciones aplicables. Todos los integrantes del Comité Ejecutivo tienen voto.

Las funciones del Comité Ejecutivo son las siguientes:

a) Dirigir todos los asuntos del Concejo, excepto aquellas funciones no conferidas por ley o los Estatutos.
b) Implementar y monitorear el cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos.
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g)

h)

Establecer mecanismos para garantizar que ninguin integrante del Concejo pueda ejercer influencia en
beneficio de sus intereses.

Promover la participacion real y efectiva entre todos los integrantes del Concejo.

Garantizar el estricto cumplimiento del Plan de Trabajo Anual, segun lo aprobado por el Concejo de
Planificacion.

Liderar al Concejo en su evaluacion del mecanismo administrativo del recipiente en su efectividad y
funciones.

Desarrollar actividades de capacitacion sobre procesos de cumplimiento, pautas y expectativas de
HRSA/HAB.

Asegurar los recursos para cumplir con las responsabilidades del Concejo por mandato legislativo.

Seccion 8.03 Comité Membresia y Nominaciones

El Comité de Membresia y Nominaciones es responsable de ejecutar los procesos de nominacion y eleccion
para puestos electivos, procedimiento requerido para la membresia del Concejo y el reclutamiento de
integrantes y/o ocupar vacantes.

Las funciones del Comité de Membresia y Nominaciones son las siguientes:

a)
b)

Solicitar y recibir nominaciones para Oficiales.

Solicitar, recibir y recomendar candidatos para puestos vacantes en el Concejo de conformidad con
estos Estatutos y las disposiciones de la Seccion 2602(b)(1) de la Ley Ryan White de 1990, segun fue
enmendada en 1996. Esta disposicion de la ley requiere que se realice una (1) convocatoria publica de
nominaciones, que debe incluir la publicacion de los criterios de elegibilidad para ser Integrante del
Concejo como se estipula en estos Estatutos.

Cuando surja una vacante del Concejo, este Comité publicara en el sitio web del Concejo y en otros
medios en linea apropiados, un anuncio publico de la vacante y el comienzo del proceso de nominacion.
El Comité también enviara copias del anuncio publico a las agencias que brindan servicios a las
personas con diagnostico positivo al VIH. El anuncio publico contendra la siguiente informacion:

1. Identificar el puesto vacante y la poblacion y/o area geografica que representa.

2. Describa los requisitos de elegibilidad para la membresia en el Concejo como se
establece en estos Estatutos.

3. El plazo de servicio de los integrantes del Concejo como se establece en estos
Estatutos.

4. Una definicion clara y concisa del problema de conflicto de interés como lo
establecen estos Estatutos.

5. Si la vacante surge en la categoria de comunidad, el anuncio debe informar a todos los
solicitantes que se les pedird que divulguen su diagndstico positivo al ~ VIH. El
intercambio del diagndstico positivo al VIH de cualquier solicitante se limitara a los
integrantes del Concejo y al personal del ente administrativo. Cualquier discusion
relacionada con el diagndstico positivo al VIH de cualquier integrante del Concejo
ocurrird a puerta cerrada y solo ante los integrantes del Concejo y el personal receptor.

Reglamento- Concejo de Planificacion VIH/SIDA del AME de San Juan, Puerto Rico | Aprobado: 20 de febrero de 2025 Pagina 13 de 21



6. Los solicitantes deben ser notificados de que, si son nombrados, recibiran el
reembolso de los gastos o servicios de transporte, cuidado de nifios y cualquier otra
situacion necesaria para su participacion en el Concejo.

7. El aviso debe contener el nombre, la direccion y el nimero de teléfono de una persona
de contacto que pueda responder cualquier pregunta sobre el proceso.

d) Las personas interesadas en presentar una solicitud pueden comenzar el proceso llamando a la persona
de contacto, quien compilard la informacién bésica que se proporcionara al Comité, que, a su vez,
programara a los solicitantes para una entrevista. En esta entrevista, el Comité evaluara la experiencia y
los antecedentes de los solicitantes, preparara una lista final de candidatos y, después de que el Concejo
apruebe la lista, la enviard al Alcalde para su confirmacion y nombramiento.

e) Preparar las boletas para todas las elecciones, incluida la lista de candidatos para cada cargo  electivo
y otros debidamente nominados y elegibles para la eleccion.

f) Evaluar la asistencia de cada integrante del Concejo para verificar el cumplimiento de los requisitos de

asistencia de estos Estatutos.
g) Identificar y gestionar posibles conflictos de interés de los integrantes del Concejo.
h) Actualizar y mantener el Directorio de servicios de los proveedores.
i) Colaborar en el mantenimiento y promocién del portal electronico.
j) Asegurar que las Politicas y Procedimientos del Concejo sean apropiados.

k) Revisar anualmente los criterios de elegibilidad para la membresia del Concejo y asi garantizar que los
criterios se ajusten a cualquier cambio en la ley, regulaciones o politica especifica del gobierno federal,
y las necesidades de las personas con diagnostico positivo al VIH.

1) En conjunto con el Comité Ejecutivo y el personal del Concejo coordina el programa de capacitacion.

m) Recibir, revisar, analizar y evaluar las enmiendas para actualizar los Estatutos.

n) Disefiar e implementar un programa de orientacion y educacion sobre los Procedimientos y Politicas
para el funcionamiento del Concejo de Planificacion.
o) Desarrollo e implementacion del procedimiento de manejo de violacion del Cédigo de Conducta.

Seccion 8.04 Comité Calidad Clinica

El Comité de la Calidad Clinica (CQM) tendra las siguientes responsabilidades:
a) Colaborar con la Division de Calidad del Recipiente en el desarrollo de los estdndares de servicio.

b) Evaluar en qué medida los servicios de salud del VIH proporcionados bajo la subvencion son
consistentes con las directrices mas recientes de Ryan White y del Servicio Nacional de Salud del VIH
para el tratamiento del VIH y otras infecciones relacionadas.

c) Desarrollar estrategias para garantizar que dichos servicios sean consistentes con las pautas para
mejorar el acceso y la calidad de los servicios de VIH.

d) Utilizar datos y resultados medibles para determinar el progreso y realizar mejoras de manera que
podamos lograr un mejor acceso y calidad de los servicios de VIH en la AME.

e) Realizar otras tareas asignadas por los Co Presidentes del Concejo de Planificacion.
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Seccion 8.05 Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacion tendra las siguientes responsabilidades:

a) Desarrolla cada tres anos el proceso a seguir para el Estudio de Necesidades de la poblacién con
diagnostico positivo de VIH; entiéndase publicacion, seleccion, elaboracion de sus partes y cualquier
otro.

b) Asegurar la presentacion y discusion de los hallazgos del Estudio de Necesidades.

c) Trabajard en conjunto con el recipiente en el desarrollo del Plan Integrado de Vigilancia Prevencion y
Tratamiento del VIH que defina las metas a corto y largo plazo, los objetivos para la prestacion de
servicios del VIH y el fortalecimiento del sistema médico del AME.

d) Evaluacion anual de las necesidades de la poblacion con diagnostico positivo al VIH en el AME de San
Juan.

e) Supervisar el cumplimiento de las metas del Plan Integrado y presentar el progreso del plan
trimestralmente al Concejo.

f) Servir como asesor para estudios especiales, encuestas y otros proyectos de recopilacion de datos;
colaborar con otros proyectos comunitarios relevantes de investigacion y evaluacion; y realizar otras
tareas asignadas por los Co Presidentes del Concejo de Planificacion.

g) Colaborar con las actividades y/o necesidades de todo otro Comité del Concejo de Planificacion.

h) Debe desarrollar un instrumento para evaluar anualmente las ejecutorias del Concejo de Planificacion y
los resultados deben presentarse a final de afio natural.

Seccion 8.06 Comité Comunidad

Este Comité estd conformado por todas las personas que representan al sector comunidad del Concejo. La
participacion en el Comité esta abierta a todas las personas con diagnostico positivo al VIH o personas
afectadas por el VIH que hayan solicitado participar. Todos y cada uno de los participantes tendran voz, pero
solo los integrantes del Concejo tendran derecho a votar sobre el trabajo de este Comité. Las funciones del
Comité son las siguientes:

a)

b)

Participar en la toma de decisiones aportando sus experiencias vividas y el impacto que han tenido las
Politicas y Procedimientos de Concejo sobre ellos.

Evaluar las Politicas Publicas sugeridas y existentes que afectan la calidad de vida o los servicios
ofrecidos a las personas con diagnostico positivo al VIH en Puerto Rico y hacer recomendaciones al
respecto.

Identificar las necesidades emergentes de las personas con diagndstico positivo al VIH y hacer
recomendaciones al Concejo para abordar esas necesidades.

Seccion 8.07 Comité Establecimiento de Prioridades y Asignacion de Recursos

El cometido del Comité Establecimiento de Prioridades y Asignacion de Recursos es supervisar el desarrollo y
la aplicacion de un proceso para identificar necesidades y obstaculos, desarrollar estrategias para satisfacer
necesidades y superar esos obstaculos.
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El comité debera realizar:

a) Supervisara el desarrollo y la aplicacion de un proceso para identificar las necesidades, obstaculos,
perfil epidemiologico y trabajar en estrecha colaboracion con el Comité de Evaluacion. El proceso debe
ser objetivo, sensible y debe producir resultados estadisticamente validos.

b) Desarrollard y evaluara un proceso para reprogramaciones durante el afio programa y un proceso de
reprogramaciones rapidas a final de afo programa.

c) Proporcionar recomendaciones al Concejo de Planificacion sobre los servicios que deben priorizarse en
funcion de los procesos.

d) Elaborar recomendaciones para la asignacion de fondos entre las Categorias de Servicios, utilizando
toda la informacion disponible sobre las necesidades de las personas con diagnostico positivo al VIH, la
financiacion actual para los servicios relacionados con el VIH y los datos sobre tendencias.

o Desarrollard recomendaciones para la distribucion de fondos entre los objetivos prioritarios utilizando
toda la informacion disponible sobre las necesidades de las personas con diagndstico positivo al VIH e
informacion que pueda brindar los diferentes organismos.

Este comité facilitara el proceso de Establecimiento de Prioridades, Asignacion de Recursos y realizara
recomendaciones que al final deben ser evaluadas y aprobadas por el Pleno en una Reunién Ordinaria o
Extraordinaria.

Seccion 8.08 Comités Asesores (Ad Hoc)

Los Co Presidentes del Concejo pueden crear Comités Asesores (Ad Hoc) cuando lo considere necesario y
nombrara a los integrantes de todos los Comités Asesores (Ad Hoc).

ARTICULO IX. CONFLICTO DE INTERES

Seccion 9.01 General

La Seccion 2602(b)(5)(A) de las enmiendas de 1996 a la Ley Ryan White establece que el Concejo de
Planificacién del VIH no puede estar directamente involucrado en la administracion de la subvencioén al Area
Metropolitana Elegible, especificando ademas que el Concejo no puede designar ni participar en la designacion
de entidades particulares para recibir fondos bajo dicha subvencion.

La Seccion 2602(b)(5)(B) contiene requisitos de conflicto de intereses aplicables a integrantes individuales del
Concejo. Esta seccion establece que una persona puede servir en el Concejo de Planificacion solo si acepta que
si tiene un interés financiero o econdmico en cualquier entidad o es empleado de una entidad publica o privada,
y esa organizacion es elegible para recibir fondos de una adjudicacion hecha bajo la seccion 2601(a) de la Ley
Ryan White, segun fue enmendada, la persona se abstendra de participar (directamente o en calidad de asesor y
con respecto al propdsito para el cual la entidad solicita la cantidad de dinero) en el proceso de seleccion de
entidades para recibir los montos mencionados anteriormente para el proposito mencionado.

En la Parte III, Capitulo 5 del "Manual de la Parte A del Programa Ryan White de VIH/SIDA, tltima
actualizacion en marzo de 2023", se establecen los parametros que enmarcan el problema de conflicto de
interés aplicable a los Concejos de Planificacion.
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Conflicto de interés

Un conflicto de interés puede definirse como un interés real o percibido en una accidon que resultara, o tiene la
apariencia de resultar, en una ganancia personal, organizacional o profesional. Segin corresponda, la definicion
puede cubrir tanto al integrante como a un pariente cercano, como un conyuge, pareja de hecho, hermano,
padre o hijo. Cualquier grupo que tome decisiones de financiamiento para la Parte A de RWHAP debe estar
libre de conflictos de intereses; cuando existen conflictos, los integrantes deben abstenerse de la discusion y a
la votacion, y las abstenciones deben anotarse en las actas de la reunion.

Si bien el primer ejecutivo puede designar un departamento especifico dentro del gobierno local para
administrar la adjudicacion de la Parte A de RWHAP, no es apropiado que el recipiente realice tareas
relacionadas con las responsabilidades legislativas y programaticas del Concejo. Para preservar la
independencia del Concejo, es necesaria una separacion de los roles del Concejo y destinatario para
evitar conflictos de intereses. El personal del recipiente administra la subvencion de la Parte A de
RWHAP en su jurisdiccion (incluida la seleccion de subreceptores para proporcionar servicios);
ademas, el Concejo tiene prohibido administrar la subvencion de la Parte A de RWHAP, incluida la
designacion o seleccion de subreceptores. Como tal, el personal destinatario no puede tener un rol de
votacion en el Concejo para evitar conflicto de intereses, y es la expectativa de HRSA que las
jurisdicciones con ‘Planning Bodies’ no incluyan al personal destinatario en un rol de votacion.

Es necesaria una separacion de los roles del Concejo y recipiente para evitar conflictos de intereses. La
legislacion prohibe que las deliberaciones publicas del Concejo sean "presididas unicamente por un
empleado del recipiente”. Un representante del recipiente, cuya posicion esta financiada con fondos de
la Parte A de RWHAP, proporciona servicios en especie o tiene una participacion significativa en la
subvencion de la Parte A de RWHAP, no ocupara un asiento en el Concejo ni tendra voto en las
deliberaciones del Concejo.

Ningun integrante del Concejo puede participar (directamente o en calidad de asesor) en el proceso de
seleccion de subreceptores/proveedores.

2Seccion 2602(b)(5)(A) de la Ley PHS.
2Seccion 2602(b)(7)(A) de la Ley PHS.
30Seccion 2602(b)(5)(B) de la Ley PHS.

La Ley de Etica del Gobierno de Puerto Rico de 2011 en el Articulo 1.2(n) define el conflicto de intereses
como "aquella situacion en la que el interés personal o econdmico estd o puede estar razonablemente en
conflicto con el interés publico. Ademas, define a un servidor publico como "una persona en el Gobierno que
interviene en la formulacion e implementacion de la politica publica o no, incluso si lleva a cabo su asignacion
de forma permanente o temporal, con o sin remuneracién. También incluye al contratista independiente cuyo
contrato equivale a un puesto o posicion, o cuyas responsabilidades incluyen intervenir directamente en la
formulacion e implementacion de la politica publica. " Esta ley establece en su Articulo 4.2, las prohibiciones
Eticas de caracter general aplicables a este Concejo.
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Seccion 9.02 Definicion de conflicto de intereses

Para los fines de estos Estatutos, la definicion de Conflicto de Interés se basa en los elementos expresados
sobre el tema de conflicto de intereses en la Parte III, Capitulo 5 del "Manual de la Parte A del Programa Ryan
White de VIH/SIDA, ultima actualizacion en marzo de 2023" y en las prohibiciones éticas generales de la Ley
de Etica Gubernamental de Puerto Rico 2011. Este Concejo adopta la siguiente definicion de conflicto de
interés:

El conflicto de interés se define como el interés real o percibido de un integrante del Concejo en una
accion que resulta en, o tiene la apariencia de, una ganancia personal, organizacional o profesional. Por lo
tanto, el integrante del Concejo no puede intervenir, directa o indirectamente, en ningun asunto en el que
resulte en la obtencion de un beneficio para el integrante del Concejo, para la organizacion o agencia para la
que trabaja el integrante del Concejo, asi como para la que trabaja como consultor o es integrante de su Junta
Directiva, para un integrante de la unidad familiar del integrante del Concejo, pariente cercano, como un
conyuge, pareja de convivencia, hermano, padre o hijo, o para una persona que comparte la residencia del
integrante del Concejo. Cuando se trata de una de las relaciones antes mencionadas, que termino durante un
(1) ario anterior al nombramiento como integrante del Concejo, el integrante del Concejo no puede intervenir
directa o indirectamente.

En general, la definicion de conflicto de interés no se aplicard a la relacion entre una persona con
diagnostico positivo al VIH y un proveedor de servicios, siempre y cuando la unica relacion entre estos sea la
del  participante proveedor de servicios. Sin embargo, cada caso debe evaluarse individualmente a medida

que surja.

Seccion 9.03 Reglas Generales

Las reglas contenidas en esta seccion se aplican a cada integrante del Concejo de planificacion, integrantes del
comité, personal Ente Administrativo, grupos de asistencia técnica, personal de apoyo del Concejo de
planificacion, contratistas y consultores del Concejo.

a) Cada integrante del Concejo completara y firmara el formulario de conflicto de intereses. Los
integrantes del Concejo y las visitas deben actualizar este formulario anualmente.

b) Ningun integrante del Concejo utilizara su relacion con el Concejo para fines personales,
organizacionales o profesionales.

c) Si surge algln asunto antes de la consideracion del Concejo con respecto a que cualquier integrante del
Concejo tiene un conflicto de interés o dudas sobre un posible conflicto de intereses, dicho integrante
del Concejo debe revelar la existencia del conflicto o posible conflicto antes de que se discuta un
asunto.

Las personas que tengan conflictos de intereses como se definen en este documento no pueden participar en la
discusion del asunto en cuestion, ni votara sobre el mismo.
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Seccion 9.04 Declaracion de conflicto de interés

Al comienzo de cualquier reunién del Concejo de Planificacion, los Co Presidentes o el personal de apoyo del
Concejo a cargo de la reunion recordara a los integrantes del Concejo presentes su papel como representantes
de los intereses de una amplia comunidad de participantes. Del mismo modo, antes de comenzar la discusion de
cualquier asunto relacionado con:

a) La determinacion de las Prioridades de Servicio.

b) La distribucion o redistribucion de fondos por Prioridades de Servicios.

¢) Cualquier asunto relacionado con la planificacion y/o evaluacion del servicio, costo/eficiencia de los
servicios, contratos o proveedores de servicios.

d) Los Co Presidentes, funcionarios a cargo de la reunion solicitara que todo integrante del Concejo con
cualquier conflicto de interés real o aparente, como se define en estos Estatutos, se abstenga
voluntariamente de participar.

Si tanto los Co Presidentes o como cualquier integrante del Concejo entienden que alguno de los presentes
tiene un conflicto de interés real o aparente y no lo ha declarado, lo expresaran en ese momento antes de que
comience la discusion y/o votacion. Si surge alguna pregunta, los Co Presidentes o el personal de apoyo del
Concejo a cargo de la reuniéon mediara en la discusion de la misma y la resolvera para evitar retrasar el trabajo.

Los Co Presidentes o personal de apoyo del Concejo a cargo de la reunion también tendran la opcion de
suspender la reunion y/o votar hasta que el asunto se resuelva mediante discusion interna, lo que ocurrird en un
plazo no superior a 48 horas a partir de la fecha en que se suspenda la reunion y/o votacion.

Si el asunto no puede resolverse mediante una discusion interna, el reclamante debe presentar la situacion
formalmente y por escrito al Comité Ejecutivo del Concejo dentro de las 48 horas posteriores al periodo de
discusion mencionado anteriormente o un periodo de 2 dias habiles si hay un feriado o fin de semana en el
medio. El caso seguira el curso indicado en la siguiente seccion.

Seccion 9.05 Investigacion de conflicto de interés real o aparente

Después de agotar los recursos establecidos en la seccion anterior y previa solicitud por escrito de cualquier
integrante del Concejo, el Comité Ejecutivo investigard y hara recomendaciones con respecto a cualquier
conflicto de interés real o aparente relacionado con cualquier integrante del Concejo. Esta queja se presentara
por escrito al Comité Ejecutivo, que investigara preliminarmente (en un plazo no superior a 72 horas), para
determinar si la queja es apropiada.

El Comité notificara a la persona que es objeto de la queja por correo certificado o por mensajeria de las
alegaciones en su contra dentro de las 48 horas posteriores a la presentacion de la queja. Después de ser
notificado, tendra 7 dias calendario a partir de la fecha en que reciba la notificacion para responder a las
alegaciones en su contra y, al mismo tiempo, el Comité Ejecutivo investigara los hechos relacionados con la
situacion.

Después de la conclusion de la fase de investigacion, el Comité presentard un informe al Concejo en Pleno
sobre sus hallazgos y recomendaciones, que se presentara a mas tardar cinco (5) dias calendario a partir de la
fecha de notificacion. Con base en este informe, el Concejo actuara como lo considere apropiado. Esta
decision, aprobada por cuérum en una reunion ordinaria o extraordinaria convocada para su propdsito, sera
definitiva y firme.
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ARTICULO X. PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS PARA LAS DECISIONES DE
FINANCIACION DEL CONCEJO DE PLANIFICACION (CP)

Seccion 10.01 Procedimiento de Reclamos

Cualquier persona afectada por un proceso o decision del Concejo de Planificacion puede presentar un
Reclamo al Concejo de Planificacion. Cualquier proveedor elegible para recibir fondos de la Parte A de
RWHAP y cualquier persona elegible para recibir servicios financiados a través de la Parte A (es decir,
receptores y grupos de receptores) puede presentar un reclamo ante el CP. Sin embargo, dado que el CP no
tiene ningun papel en la seleccion de las agencias proveedoras de subreceptores, las quejas sobre la seleccion
de subreceptores deben dirigirse al Ente Administrativo.

Seccion 10.02 Presentacion

Se pueden presentar reclamos con respecto a las desviaciones de los procesos escritos establecidos relacionados
con las decisiones de CP con respecto a la financiacion, incluidos los establecidos para el Establecimiento de
Prioridades y las Asignaciones de Recursos y los establecidos para los cambios posteriores en las prioridades o
asignaciones.

Seccion 10.03 Procedimiento

Los reclamos se manejardn de acuerdo con el Procedimiento de reclamos/quejas, que es un documento
separado, incorporado aqui como anejo 1 para su referencia.

ARTICULO XI. DISPOSICIONES MISCELANEAS

Seccion 11.01 Libros y Registros

Los libros y registros se mantendran segtn lo indique el Concejo de Planificacion.

Seccion 11.02 Validez de las acciones

Ninguna accién del Concejo o sus Comités sera invalidada por razon de la participacion indebida de uno de sus
constituyentes a menos que se planteen dudas sobre el estado o la naturaleza del conflicto del concejal antes de
que se tome la votacion.

Ninguna accion tomada por el Concejo en Pleno en una reunion en la que se haya establecido un cuérum sera
invalidada.

ARTICULO XII. SEVERIDAD

Si un Tribunal determina que alguna seccion de estas Reglas estd en conflicto con las Leyes o Reglamentos o la
Constitucion de los Estados Unidos de América o el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dicha accidon
anulara solo la Seccion o Articulo en cuestion, y el resto de sus disposiciones permaneceria en vigor.

ARTICULO XIII. ENMIENDAS

Estos Estatutos pueden ser enmendados por dos tercios de los integrantes del Concejo con derecho a voto
presentes en la reunion.
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Se seguira el siguiente procedimiento para las enmiendas a los Estatutos:

a) Cualquier integrante del Concejo que tenga interés en enmendar cualquier parte de estas Reglas enviara
la misma al Comité de Membresia y Nominaciones y al Comité Ejecutivo.

b) Los Comités evaluaran las enmiendas recibidas y si la(s) enmienda (s) no viola (n) la Ley Ryan White,
Parte A u otras partes de estas Regulaciones; procederan a enviarlas a todos los integrantes del Concejo
dos semanas antes de la presentacion y votacion de la enmienda propuesta en la reunion del Concejo.

Este Reglamento fue aprobado por el Concejo de Planificacion de VIH/SIDA del Area Metropolitana Elegible
(AME) de San Juan en Reunion Ordinaria celebrada el jueves, 20 de febrero de 2025, en el municipio de San

Juan, Puerto Rico.

Mo 0 fllyol Kopers.

Miguel A. Delgado Ramos s¢ Lopez Maymi

Co Presidente Administrativo Co Presidente Comunidad

Concejo de Planificacion VIH/SIDA Concejo de Planificacion VIH/SIDA
AME de San Juan AME de San Juan
éﬁfﬁ

Edgardo M. Gomez Guerrero

Coordinador

Concejo de Planificacion VIH/SIDA
AME de San Juan

Reglamento- Concejo de Planificacion VIH/SIDA del AME de San Juan, Puerto Rico | Aprobado: 20 de febrero de 2025 Pagina 21 de 21



